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Etude sur la prévention de la violence conjugale dans les milieux de travail

Comment les milieux de travail prennent-ils en charge la violence conjugale? * irsst

et o e s et s coro on s v, s [N

LA PREVENTION DE LA VIOLENCE
CONJUGALE DANS LES MILIEUX
DE TRAVAIL P

visons & recruter 3 000 participantes et participants afin de réaliser un portrait des réalités et

des enjeux en milieu de travail

Comment participer?
Vous étes admissible pour participer a 'étude si

+ Vous étes une personne responsable ou impliquée dans la santé et la sécurité du travail, les ressources
humaines, la prévention ou la gestion des risques au sein de votre entreprise (p. ex. : conseiller ou
en SST, RHou i

+ Vous travaillez dans une entreprise située au Québec, quel que soit le secteur d'activité;

+ Vous avez 18 ans ou plus.

Remplir un sondage Participer a une entrevue

Que vous ayez mis en place des actions concrétes ou que vous soyez Pour mieux comprendre les défis auxquels font face les milieux de
sensibilisé(e) ou intéressé(e) & la prévention des violences travail en matiére de prévention, notre équipe est a la recherche de
conjugales, votre contribution est précieuse. La participation au participantes et de participants pour échanger (en présentiel ou en
sondage est confidentielle et dure environ une trentaine de minutes. distanciel). En donnant de votre temps, vous nous aidez & approfondir

les enjeux réels et & dégager des pistes d'action.

Je participe '

Participer a une entrevue

Objectis Toute personne admissible qui compléte I'entrevue
recevra une carte cadeau de 60°§.
+ Répertorier les mesures préventives de la violence conjugale déployées dans les

milieux de travail du Québec Capdix
« Comparer la prise en charge de la violence conjugale en fonction de la taille des * Explorerles ions des ou impliquées dans la sants
., etla sécurité du travail (SST) au sujet de la mise en ceuvre de mesures préventives

de la violence conjugale dans leur organisation;

Identifier et analyser les stralégies mises en place pour gérer les risques liés aux
situations de dévoilement de violence conjugale;

Explorer les. ions de ces a gestion des risques liés

aux des qui la violence conjugale.
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