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Les seuils d’action pour le maintien en emploi sain et durable

L'objectif général du projet est d'établir des seuils d"action pour caractériser et prioriser

»<irsst

1ent et systémati it 'exposition des travailleuses et des travailleurs aux
facteurs psychosociaux dans les démarches de prévention au sein des organisations PROJET DE RECHERCHE SUR
québécoises et en recherche.
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Equipe de recherche

+ Alessia Negrini, IRSST, Chercheuse principale

Samantha Vila Masse, IRSST, Co-chercheuse

Laurent Corthesy-Blondin, IRSST, Co-chercheur

Jaunathan Bilodeau, IRSST, Co-chercheur

Christian Lariviére, IRSST, Co-chercheur

Jessica Dubé, IRSST, Co-chercheuse

Marc Corbiére, UQAM et CR-IUSMM, Co-chercheur

Patrizia Villotti, UQAM, Ce-chercheuse

Francois Courcy, UdeS, Co-chercheur

Stéphane Moulin, UdeM, Co-chercheur

Charles-Edouard Giguére, CIUSSS EMTL, Statisticien senior
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